% BORNEHUSE

REFERAT AF BESTYRELSESM@DE | FIRKLAVEREN

Mgdetid: Torsdag d. 18. juni 2026 kl. 16 - 18
Mgdested: Firklgveren

Deltagere: Jonas Olling-Olesen, Henriette Hagendam og Mette Leire Christensen

Fraveerende: Line Jensen, Mick Rasmussen og Mohamad Ammou.

Nr. | Punkt Ansvarlig
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt
2. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referat fra sidste mgde (2. marts 2026) blev godkendt.
3. Godkendelse af forretningsorden samt gennemgang af regler
vedr. tavshedspligt
-Forslag til revideret forretningsorden blev godkendt og underskrevet.
Regler vedr. tavshedspligt blev gennemgaet.
4. Orientering fra Firklgveren: Mette

Bgrn: 127 indmeldte pr. 1. august. (55 vug + 72 bh), fra ventelisten ca.
10 mere frem til 1./4. 2027, som det ser ud pt. Tidselgruppen forventes
lukket i 2027 ogsa.

Personale: Maria fastansat pd vintergeekkerne fra 1. juni. Amalie, ny
studerende i skoven i juni-nov. Astrid forlaenget til ultimo september -
den ekstra hjaelp rykkes til Bangsebro.

PA Sarah tilbage pd Anemonerne den 7. september og et halvt &r frem.

@konomi: Forbrugsprocenten ligger pt pa 42,2%. Mindreforbrug p3
uddannelse pga. Alle Bgrns Dagtilbud + aktiviteter finansieret centralt
(bl.a. fyraftensmgde om leg). Daniel kombinationsmerit til september.

Alle bgrns dagtilbud: Opstartsseminar d. 3. juni for faglige fyrtdrne +
leder, fyraftensmgde om leg den 8. juni, konsulent pa indbliksdage,
feelles faglig opstart p& p-mgde i august. Vi skal med udgangspunkt i
selvevalueringer stille skarpt pa legen og dens muligheder for
udfoldelse. Der vil veere fokus bl.a. pd legestemninger, alle bgrns
deltagelse og de voksne som medlegende. P& baggrund af
selvevalueringerne aftales aktionslaeringer/prgvehandlinger med det
formal at justere praksis. I projektperioden arbejdes ogsa med
udvikling og forankring af vores evalueringskultur. P8 ledelsesniveau
skal vi indga i aktionslaerings-gruppe med ledelsesteam fra et andet af
de deltagende dagtilbud, og vi skal deltage i masterclasses om bl.a.
ledelse af kvalitetsudvikling.

Uanmeldt paedagogisk tilsyn: Den 21. maj 2026. Rapporten er lagt
pd hjemmesiden + AULA til medarbejdere og foreeldre.




Nr.

Punkt

Ansvarlig

Legeplads: Sikkerhedsinspektion i april 2026, meget fine rapporter
med grgn smiley.

Feellesskabsstrategi: Formalet med fzellesskabsstrategien er at styrke
kvaliteten i skoler og dagtilbud i GBS. Flere bgrn end i dag skal trives
og leere i de almene bgrne- og ungefzllesskaber. Vi skal udvikle vores
paedagogiske og didaktiske praksisfaellesskaber. 10 forskellige
arbejdsgrupper med bred ledelsesmaessig og faglig repraesentation
arbejder i denne tid pa hgijtryk, der bliver lavet prgvehandlinger pa
kryds og tveers, der bliver undersggt nye veje og muligheder. Som et
led i arbejdet med fzellesskabsstrategien samles alt peedagogisk
personale i CBL (ca. 1.500) til en fzelles faglig dag i Guldboxen den 19.
september 2026. Louise Klinge (relationskompetence) er hovedtaler og
mener, at vi (skoler/dagtilbud) skal vaere pd en anden made, end den
vi kender, for at skabe deltagelsesmuligheder for flere/alle.

Dialogmgde med BSU: I omrade syd den 4. maj pa Sydfalster skole.
Sad sammen med bl.a. Sophieskolen. Gruppedrgftelser om
pejlemaerket vedr. bgrn, unge og uddannelse i byradets politiske vision
for 2026-2029. Pejlemaerket indeholder fglgende 4 fokusomrader, som
blev drgftet med udvalgsmedlemmerne rundt ved bordene:

Tidlig sammenhangende indsats og steerke overgange

Trivsel som fundament for lzering, udvikling og det gode liv
Faglighed, kompetencer og livsduelighed

Udsyn og veje til voksenlivet — udsyn, ungedeltagelse og steerke
partnerskaber
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Ny direktgr p& besgg: Den 22. september far vi besgg af den nye
direktgr for Center for Bgrn og Leering Marianne Stentebjerg.

Revidering af arshjul
Arshjulet blev gennemgaet og godkendt.

Kommende foraeldrearrangementer

Da erfaringerne med sidste &rs arrangementer er gode, gnsker
bestyrelsen at gentage succesen. Derfor bliver arets kommende
arrangementer fglgende: Foraeldrekaffe ved bgrnehavens fgdselsdag
fredag den 11. september, foraeldrecaféer i efterdret (caféer tilbydes pa
tvaers af afdelingerne: forskellige temaer udbydes eks. bgrns seksualitet,
digital dannelse, hjeelp sproget pa vej, leeringsmiljoer osv. Forzaeldrene
spgrges evt. om input), julearrangementer, bedsteforaeldredage samt
OL/sommerfest.

Beslutning vedr. frokostordning for 2027-2028
Bestyrelsen vedtog en fastholdelse af geeldende frokostordning.

Eventuelt
- Dato for naeste mgde blev fastsat til den 24. september 2026
- Kort evaluering af OL: Et rigtig godt arrangement, mange roser
fra foraeldrene. Gode aktiviteter, som bgrnene kender. Til naeste
ar kan madbordet med fordel deles i to, s& man ikke skal std s
lenge i kg.




