Tilsynsrapport
TILSYNSRAPPORT FOR: Firklgveren

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning p& omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byrddet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afsaet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfarende har vaeret pa observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret p& en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtarne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et peedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: Tirsdag den 11. marts 2025
Tilsynsfgrende: Paedagogiske konsulenter Pia Johnson og Pia Beier
Dato for den faglige dialog: Torsdag den 13. marts 2025
Deltagere i den faglige dialog: Padagogiske konsulenter: Pia Johnson og Pia Beier

Forzeldrerepraesentanter: Frederik og Line

Paedagogisk personale: Katrine Mortensen, Karina Kiemer og
Susanne Jgrgensen

Ledelse: Gitte Petersen, Carina Olsen og Mette Leire Christensen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Der er en behagelig atmosfaere i Bgrnehuset Firklgveren og et positivt samspil mellem bgrnene. Under
rundvisningen med de udvalgte bgrn, fortzeller de, at de har venner og nar de bliver kede af det,
trgstes de af de paedagogiske medarbejdere. De fortzller og udpeger nogen af de steder, de kan lide
at lege og hvilken mad de bedst kan lide at spise i Firklgveren.

De paedagogiske medarbejdere er fordelt sdvel indenfor i huset som pa legepladsen og der er en
meget tydelige organisering, hvor de paedagogiske medarbejdere, ved hvor de skal veere og hvilken
funktion de har. De paedagogiske medarbejderes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene, og der
observeres at de er medlegende og/eller pa kanten af legen.

I aktiviteterne kommer den paadagogisk intention til syne, hvor de paedagogiske medarbejdere har
nogen bestemte lzeringsmal for gje. Det giver en malrettethed og en voksenstyring, hvor bgrnene ved
hvad de skal, men samtidig bliver der mindre plads til bgrnenes spontanitet og leg.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering at der er arbejdet med de fysiske laeringsmiljger og der ses
legezoner med kgkken, dukkekrog, motorikhjgrne og bilhjgrne. Legetgjet er tilgeengeligt og det er
tydeligt for bgrnene, hvad der kan leges med. Der kan med fordel arbejdes med dynamiske
laeringsmiljger ud fra bgrnenes interesser.

Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske Firklgveren er normeret til 193 enheder i 2025. Pr. 1./3. 25 er
medarbejdere, bgrn og stuer der indmeldt 215 enheder svarende til 156 bgrn, som fordeler
(normering/organisering/uddannelse sig pa 59 vuggestuebgrn og 97 bgrnehavebgrn. Bgrnene er
bgrnegruppens sammensaetning): inddelt i falgende grupper:

Afd. 1: 3 vuggestuegrupper; 0,6 - ca. 2 ar
Vintergeekker: 9 bgrn, 2 voksne;
1 paedagog 37 t, 1 PA37 t
Erantis: 9 bgrn, 2 voksne + stud;
1 paedagog 37 t, 1 PA 37t
Klokkeblomster: 12 bgrn, 3 voksne;
2 paedagoger 4 37t, 1 PA37 t
+ en flyver/buffer i afd. PA 30 t

Afd. 2: 3 smdbgrnsgrupper; 2 - ca. 3,5 ar
Liljer:10-12 bgrn, 2 voksne;
2 paedagoger 4 37 t
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Solsikker: 10-12 bgrn, 2 voksne;
1 paedagog 37 t, 1 PA37 t
Anemoner: 10-12 bgrn, 2 voksne;
2 paedagoger a 37 t
Afd. 3: 3 bgrnehavegrupper; 3,5 - ca. 4,5 ar
Meelkebgtter: 16-18 bgrn, 2 voksne;
2 paedagoger & 37 t
Tidsler: 16-18 bgrn, 2 voksne;
1 paedagog 37 t, 1 peedagog 34 t
Snerler: 16-18 bgrn, 2 voksne;
2 paedagoger a 37 t
Bangsebro: Fgrskolegruppe; ca. 4,5 ar - SFO-start
30-35 bgrn, 4 voksne + stud;
2 peedagoger @ 37 t, 1 PA37 t, 1 stud 30 t,
1 paedagog/afdelingsleder 37 t.
Ressourcepersoner i huset:
Sprogpaedagog 35 t, sproggrupper pa tveers (soc. norm)
Souschef 37 t; sprogvejleder, opgaver pa tveers, ledelse.

Relationsmedarbejdere; 2 PA’ere & 37 t. (soc. norm)

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

3: De voksne som med-legende

1: De fysiske laeringsmiljger pad stuerne og i Bangsebro

2: Bgrneperspektivet i paedagogiske aktiviteter og rutinepaedagogikken

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

Hvordan kan Firklgveren arbejde med gget fokus pa at inddrage
bgrnenes intention og medbestemmelse i vokseninitierede
aktiviteter og daglige rutiner?

Det arbejdes der bl.a. med pa folgende made:

e Rollen som “dagens hjaelper” i afdeling 3 er udvidet
sdledes, at det ikke kun handler om at hente et
rullebord.

e Der er opsat skab pd gangen, s bgrnene i afdeling 2 og
3 nu selv teeller/tager kopper, bestik og tallerkner pa
vognene foruden maden.

o I Bangsebro er der kommet brgd og smgr ud pa
bordene, s& bgrnene selv kan tage/sende rundt og skal
std mindre i kg ved vognen.

e Nar der spises frugt, serveres bade brgd og frugt pa
samme tid, s8 bgrnene selv kan veelge, hvad de vil
have.
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e Bgrnemosaikker er introduceret pa afdelingsmgder, de

paedagogiske medarbejdere anvender metoden til at

skabe gget opmaerksomhed pa bgrnenes initiativer og

spor.

e Flere stuer holder samling, hvor bgrnenes initiativer

inddrages i dagens aktiviteter.
o De paedagogiske medarbejdere har gget
opmaerksomheden pa at fglge bgrnenes spor og

tilsideseette egen plan til fordel for barnets initiativ; eks.
vuggestuebgrn klapper pa larene, og den voksne ved

med det samme, at bgrnene vil synge, og sangkufferten
findes frem. Et barn fortzaeller om store vandpytter pa p-
pladsen, og en planlagt formiddagsaktivitet blev til hop i

keempe vandpytter pa p-pladsen ved Bangsebro.
e Bgrnenes fordybede frie leg far lov at fortsaette;

formiddagsmad ggres til et tilbud, og planlagt

voksenakt. tilsidesaettes (afd. 2 og 3).

Leg og leering:

Hvordan styrker Firklgveren sprogindsatsen i hele dagtilbuddet,
saerligt med fokus pa filosofiske spgrgsmal og tage initiativ til

dialog?
Det arbejdes der bl.a. med pa folgende made:
e @get samarbejde mellem sprogpaedagog og det
paedagogiske personale pa stuerne i relation til det
enkelte barns sproglige udvikling.

o I Vuggestuen gver de voksne sig i at saette ord pa alt,

og der er fokus pa gentagelser.

e Der er gget fokus pa turtagninger, 0ogsa i vuggestuen

trods bgrnenes manglende ekspressive sprog.
e De paedagogiske medarbejdere har gget deres

opmeaerksomhed pa at stille 8bne spgrgsmal/filosofiske
spgrgsmal, s bgrnenes svar bliver i seetninger i stedet

for enkelte ord.

e De padagogiske medarbejdere gver sig i at besvare

bgrnenes spgrgsmal med nye spgrgsmal.

e De padagogiske medarbejdere er insisterende i deres
samtale med sprogsvage bgrn og giver dem tid til svar.

e Sprog er et fast punkt pd dagsordenen til

afdelingsmgader, hvor sprogvejleder deler sidste nyt og

tips og tricks.
e Information til foraeldrene om den vigtige rolle, de

spiller i forhold til udvikling af bgrnenes sprog, samt

vejledning i gode sprogaktiviteter hjemme.
e Taet samarbejde med tandplejen i forhold til at fa
sutterne lagt pa hylden.

Leg og leering:
Hvordan far Firklgveren skabt fysiske laeringsmiljger, der
understgtter og udfordrer bgrnenes leg? Bl.a. en gget
tilgeengelighed af legetgjet?
Det arbejdes der bl.a. med pa folgende made:

e Legetgjet er placeret i kurve med billeder pa, sd

bgrnene kan se, hvad der er i.
e Der er gget fokus pa at skabe sm& rum i rummet.

o Legetgjet skiftes ud, nar bgrnene mister interessen.
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e I vuggestuen er gget opmaerksomhed pa at fa legetgjet
ned i bgrnehgjde.

e Erantisstuen er istandsat med sma leseringsrum og
legetgj i bgrnehgjde.

e Der er etableret udestue under halvtaget pa den store
legeplads med mulighed for fordybet leg med eks. dyr,
spil og tegning.

Udvikling af de fysiske laeringsmiljger er fortsat et element, vi er
meget optagede af. I ar afsaettes midler til istandsaettelse af
endnu en vuggestuegruppe, sa hylder under loftet fiernes og
legetgjet bliver tilgaengeligt i sma leeringsrum i bgrnehgijde.

Udvikling af de fysiske lzeringsmiljger fylder ligeledes en del pd
kommende paadagogisk dag i april.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der er i ivaerksat tiltag der har til hensigt at udvikle den
paedagogiske praksis med udgangspunkt i de ovenstdende udviklingspunkter. Under tilsynet
observeres en hgj grad af spontan dialog mellem de padagogiske medarbejdere og bgrnene. Det viser
sig ved, at de paedagogiske medarbejdere responderer pd bgrnenes henvendelser, griber deres
udsagn, som bliver til genstand for dialog. I forhold til anvendelse af filosofiske spgrgsmal, bliver det
tydeligt under den faglige dialog, at det iseer er i Bangsebro, de kommer til udtryk.

Der ses en variation i forhold til at arbejde med inddragelse af bgrnenes perspektiv i laeringsmiljgerne.
Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der fortsat skal arbejdes med bgrneperspektivet, saledes at
balancen mellem det vokseninitierede og det bgrneinitierede optimeres.

Der observeres en udvikling i indretningen af de fysiske laeringsmiljger. Flere laeringsmiljger fremstar
velorganiserede, aestetiske og med tilgeengeligt og relevant legetgj. De fleste stuer er inddelt i
legezoner, hvor legetgjet star i bgrnehgjde.
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Kultur, aestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laring

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Social
udvikling

ECEnesv Forzeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Det ggr vi ved:

o fokus pa det enkelte barns udvikling, som
registreres i kompetenceprofiler, TRAS, TRASMO
og evt. DPU

o fokus pd bgrnefzellesskaberne og det enkelte
barns deltagelse
dialog og samarbejde med forzeldrene
afholdelse af trivselssamtaler med foreeldrene

e vejledning af personalet v/husets interne
vejledere (sprog, motorik, Faglig Fyrtarn, tidlig
indsats)

e udarbejdelse af handleplaner v. behov i
forbindelse med sprogvurdering af bgrnene

o afholdelse af sparringsmgder med paedagoger
og ledelse omkring enkelte bgrns trivsel og
udvikling

e samarbejde med foraeldre og tveerfaglige
samarbejdspartnere via GUSA efter behov

e faglig opkvalificering af personalet

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Inden barnet starter i Firklgveren har det vaeret pa
bes@g med sine forzeldre. Ved besgget er der dialog om
barnets udvikling, familieforhold og evt. saerlige hensyn.
Der informeres om hverdagen i Firklgveren og
forventningsafstemmes med foreeldrene, og der aftales
indkgring med fokus pa barnets og familiens behov. I
Igbet af indkgringsperioden har personalet fokus pa at
skabe en god relation til bade barnet og foraeldrene.

I overgangen mellem afdelingerne pd Hospitalsvej
orienteres foraeldrene ca. en maned fgr skiftet, og
barnet begynder at g& pa besgg pa sin nye stue. Ved
behov afholdes overleveringsmgder med paadagogiske
medarbejdere og foraeldre. Efter max 3 maneder pa den
nye stue inviteres forzeldrene til trivselssamtale.

Fra Hospitalsvej til Bangsebro:

Den zldste drgang i afdeling 3 rykker i Bangsebrohuset,
nar fgrskolebgrnene starter i SFO 1./4. Fra januar til
april er de pa besgg i Bangsebrohuset en gang om ugen.
De paedagogiske medarbejdere i afd. 3 og Bangsebro-
huset bytter job pa skift i marts maned med det formal
at danne relationer mellem bgrnene og deres nye
voksne. Medio marts afholdes intromgde for de nye
Bangsebrobgrns foraeldrene, hvor de introduceres til
hverdagen i Bangsebrohuset. Ved behov afholdes over-
leveringsmgder med psedagogiske medarbejdere og
foreeldre.

Fra Bangsebro til Sophieskolen:

I Bangsebrohuset er perioden fra januar-marts praeget
af fgrskoleaktiviteter og besgg pa skolen/i SFO.
Sophieskolen er Firklgverens distriktsskole, og der er et
systematiseret samarbejde omkring overgangen fra
bgrnehave til forars-SFO. Der er aftalt brobygnings-
projekt med feelles emne, dette emne arbejder bgrnene
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med i Bangsebrohuset, og det fortsaettes i forars-SFO og
bringes med ind i 0. kl. Der afholdes overleverings-
mgder med de paedagogiske medarbejdere og forzaeldre
ved behov. Der er jobbytte blandt de padagogiske
medarbejdere pd den made, at SFO-personale er i
Bangsebro nogle dage sidst i marts, og Bangsebro-
personale er med fordrsbgrnene i SFO et par dage i
april.

Hvordan samarbejder I med forzeldrene om
velfungerende bgrnefallesskaber?

Det ggr vi gennem:

e Daglig dialog med foraeldrene om, hvad barnet
leger og med hvem
Opfordring til legeaftaler, gerne med forskellige
Billeddokumentation af legerelationer pd AULA

e Dialog med foreeldrene om, hvad bgrnene pa
stuen hedder, og hvem barnet er i eks.
aktivitetsgruppe med

e Inddragelse af foraeldrene i arbejdet med
bgrnefzellesskabet pa den enkelte stue, eks. ved
at invitere til at blive lidt ved afhentning

e I samarbejde med bestyrelsen at arrangere
feelles arrangementer i Firklgveren, hvor
forzeldrene opfordres til deltagelse

e Opbakning til foreeldrene, nar de vil fejre
barnets fgdselsdag i Firklgveren

e Afholdelse af trivselssamtaler

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Foreeldresamarbejdet er et fast punkt pd bestyrelsens
arshjul.
Bestyrelsen har formuleret om det i lzereplanen.
Nogle af de vigtige elementer er:
e Gensidig forventningsafstemning ved
trivselssamtaler
Kendskab til "sine” psedagoger
Prioritering af kommunikation p& AULA og
personligt
e Synlig ledelse i dagligdagen
e Synlig bestyrelse

Hvordan oplever I kommunikationen?

Vi oplever synligt personale, som kommunikerer ud fra
den enkelte situation. N&r tiden er til en laengere snak,
gribes den af personalet.

Vi oplever en ligevaerdig og nysgerrig kommunikation,
som er undersggende i forhold til barnets verden
hjemme.

Vi oplever synlig ledelse.

AULA bliver brugt godt, bade til dagbogsopslag samt
temaopslag om div. Det er en balance, hvad er for
lidt/for meget?

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Det kan vi ggre ved:

e At deltage i bgrnehusets arrangementer

o At italesaette kammeraterne pa stuen; “nu skal
du ned og lege med Sgren og Per”

e At tale med vores barn om de andre bgrn pa
stuen, evt. understgttet af billeder fra AULA

e At "dyrke” hvem vores barn er sammen med,
eks. i aktivitetsgruppe med
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e At fejre vores barns fgdselsdag i institutionen
e At give os tid til at veere lidt med/kigge lidt med
eks. i sandkassen eller legehuset, nar vi henter

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Den er trods sin stgrrelse ret intim, vores bgrn
forsvinder ikke i maengden. Vi maerker nzerveer.
Der er stor grad af abenhed, nar vi som forzeldre er
nysgerrige, vi far altid svar pa vores spgrgsmal.
Personalet ggr deres bedste for at hjeelpe os i
hverdagen, bade med stort og smat.

Vi har stor tiltro; vi ved, der bliver handlet, hvis der er
noget.

Der er plads til gensidige forventninger.

Paedagogik i bgrnehgjde.

God kommunikation - mange trivselssamtaler.

God legeplads.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan
I stgtte op om dette?

Fastholde fokus pa det gode godmorgen/farvel, nar det
ikke er en voksen, man kender godt, som er der til
start/slut.

Nudging eks. i garderoben far os foraeldre til at haeve
blikket- bliv ved med det.

Vi skal som bestyrelse og foraeldre stgtte op eks. ved de
faglige caféer. Der har vaeret afholdt nogle gode af
slagsen eks. sangglad mini, oplaeg v/tandplejen samt
oplaag om bgrns seksualitet. N&r emnerne er relevante,
oplever vi god forzeldredeltagelse.

Vi savner fortsat at maerke den brede foraeldregruppe
mere. P38 den baggrund iveerksatte vi en mini-
undersggelse, da vi sidste gang skulle evaluere
foraeldresamarbejdet i bestyrelsen. Vi fik god feedback
pd de udsendte spgrgeskemaer. I samarbejde med
personalet, kunne vi lave flere nedslag af den slags.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

foraeldrebestyrelsesarbejdet omhandler.

Under den faglige dialog drgftes et gnske fra foraeldrebestyrelsen, omkring stgrre deltagelse og
involvering fra den gvrige forseldregruppe. Dialogen omhandlede, hvilke arrangementer der tiltreekker
foraeldrene. Det tyder pa, at arrangementer, med temaer der er naerveerende for foreeldre som f.eks.
cafeer, hvor tandplejen holder oplaeg eller cafeer omkring styrkelse af barnets sprog, har stor
interesse. Desuden peges der pa, at disse arrangementer med fordel kan forega om eftermiddagen,
hvor bgrnene enten kan deltage eller fortsat veere i dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen kom ogsa med en idé om, at de gerne vil vaere mere synlige og udbrede, hvad

2. Dannelse, Bgrnesyn &

Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes Bgrnenes demokratiske dannelse sker i takt med deres
demokratiske dannelse i jeres udvikling og alder, sdledes gges deres grad af indflydelse og
paedagogiske praksis? medbestemmelse pa deres "rejse gennem huset”.

f.eks. omkring medbestemmelse, I vuggestuen sikres det eks. gennem deres deltagelse i

indflydelse, samling, vente pa tur mv. | samling, hvor der ventes pa tur, og bgrnene valger sange og
historier. Det understgttes ogsa i det lille barns valg af legetgj
og hvilket pdlaeg, der skal p& maden.
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Efterhdnden som bgrnene bliver zeldre, udvides ogsa de
omrader, som de har medbestemmelse omkring. De har i
hajere grad indflydelse pa valg af aktiviteter og lege pa stuen,
og hvem de vil lege med. Bgrnene bliver mere selvhjulpne, de
smgrer selv mad til frokost og kommer med gnsker til
menuen. Ved samling og spisning deltager bgrnene i dialog og
samtale og laerer at vente, til ordet er frit. Bgrnene har
indflydelse pad valg af udflugtsmal/ture i skoven, og de er pd
skift dagens hjzelper, hvor de er medbestemmende i forhold til
forskellige praktiske opgaver eks. borddaekning.

De paedagogiske medarbejdere er i alle afdelinger lyttende i
forhold til bgrnenes gnsker og fglger ofte deres idéer og spor.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Som forberedelse til et kommende forlgb med Dannelses-
rygsaekken, introduceres bgrnene til forlgbet af personalet pa
stuen (hvad skal der ske, og hvor). Der laves opslag til
foreeldrene pa AULA.

Under forlgbet er personalet deltagende pa sidelinjen og
understgtter de enkelte bgrns deltagelse i aktiviteten.

Efter et forlgb arbejdes der videre med emnet/aktiviteten pd
stuen. Der har eks. veeret laest om elefanter og udstillet rigtig
mange af slagsen (bgrnene fik dem efterfglgende med hjem)
efter bibliotekets forlgb med elefanten Elmer i afdeling 2. Et
forlgb pd Billedfabrikken fortsatte med vandfarver pd
legepladsen samt maling med mudder og vand. Besg@g i Bgrne-
biffen medfgrte mange gode snakke i afdeling 3 efterfglgende.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

e Bgrnene er inddraget pa folgende made:

e Afd. 1: Bgrnene er med til at hente mad/rullebord i
kgkkenet, de smider kluden i skraldespanden, nar de
har tgrret mund og haender efter spisning, de putter
ble i skraldespanden ved bleskift. De henter tgj i
garderoben (hvis de kan nd) og hjeelper med at laegge
pa plads pa stuen. Der gves selvhjulpenhed.

e Afd. 2: Samme som afd. 1. + bgrnene tager tgj af og
pd med guidning + deekker bord.

e Afd. 3: Dagens hjeelpere (gar pa skift) deltager i
praktiske opgaver primaert i forbindelse med frokost;
henter rullebord med service og mad i kgkkenet,
daekker bord. Bgrnene smgrer selv deres mad og
rydder af efter spisning. Bgrnene er (naasten)
selvhjulpne i garderoben og hjalper gerne hinanden.
Bornene laegger legetgjet pa plads pa stuen og pa
legepladsen.

e Bangsebro: Dagens hjalpere tgrrer borde af
v/spisning, bgrnene henter service i kgkkenet (hvad
skal jeg bruge?), og rydder af efter mad, smgrer selv
mad og deltager p& skift i madlavningen. De er
selvhjulpne i garderoben og laegger ting pa plads efter
leg. De henter braende, hugger braende, fejer, og
sorterer affald. De pakker rygsaekke til
ekspeditionerne i skoven.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Det ggr vi ved at lytte til bornene og vaere opmaerksomme pa,
hvad der optager dem. Vi fglger deres spor og giver dem
medbestemmelse. Vi udforsker sammen med dem og spgrger
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ind til deres motiver og tanker. Vi inddrager dem (trods
forskellige forudsaetninger) i relation til deres

naermeste udviklingszone. Vi gver os i anvendelsen af
bgrnemosaikker til at stille skarpt pa bgrnenes initiativer. Vi
lader gerne bgrnenes leg fylde og tilsidesaetter vores planlagte

aktiviteter.
Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga | Legetsj og materialer er tilgaengelige og synlige. Noget er
materialer, s& barnet kan vaere placeret i bgrnehgjde, og noget skal man som barn

nysgerrigt og udforske omverdenen? udpege/spgrge en voksen om (eks. passe pa-legetgj og bager,
sakse/knive).

Bgrnene introduceres til nyt legetgj og nye materialer, nar det
lander pa stuen, de paedagogiske medarbejdere viser, hvad
man kan og udforsker efterfglgende sammen med bgrnene.
Der anvendes forskellige variationer af opbevaring pa stuerne;
eks. gennemsigtige kasser med tydelig beskrivelse pd, kurve
med billeder af indhold, hylder med rgd markeringstape
(betyder spgrg en voksen fgrst).

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at e Det er vigtigt med rummelighed i vores mgde med
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i bgrnene.

forhold til det feelles kommunale e Alle bgrn kan noget, og ggr det bedste, de kan.
bgrnesyn? e Alle bgrn skal have oplevelsen af at blive set og hgrt,

og derfor ser vi det enkelte barn og skaber mulighed
for dets deltagelse.

e Vi anerkender bgrnene, og mgder dem p& deres
niveau.

e Det er de paedagogiske medarbejdere, der er
ansvarlige for laeringsmiljget og stemningen i det.

e Vi har ansvaret for at mgde bgrnene med smil og
dbent sind og hele tiden fokusere p&, hvad barnet kan
lige nu, og hvor det udviklingsmaessigt er pa vej hen.

e Vi arbejder med bgrnemosaikker for at gge fokus pa
bgrnenes intentioner.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Firklgveren beder om at de tilsynsfgrende har en szerlig opmaerksomhed pa bgrneperspektivet i paed.
aktiviteter og i rutinerne.

Under tilsynet observeres bgrneinitieret leg, hvor de psedagogiske medarbejdere fglger bgrnenes
initiativer i legen og bringer legerekvisitter ind i aktiviteten. I Bangsebrohuset ses hgj grad af
borneperspektivet, hvor bgrnenes initiativer falges med f.eks. sang og dans pa legepladsen eller
undersggende pa, hvad der er i skovbunden. De paedagogiske medarbejdere inddrager bgrnene i
hverdagsbeslutninger, s& de har indflydelse pa egen hverdag.

For frokosten ses en tydelig rammesaetning af de paedagogiske medarbejdere, hvor bgrnene samles pa
et rundt teeppe, hvor de laeser bgger, gver sig i ugedage, arstid, datoer, arstal, bogstaver, talraekke
samt fglelser og mimik. Bgrnene sidder taet sammen pa taeppet og bliver urolige efter et stykke tid og
der forekommer en del korrigerende voksenkommunikation.

I den faglige dialog bliver der talt om, at der er mange leeringsdagsordner i spil, med fare for at
balancen mellem det voksenstyrede og bgrnenes spontane indleeg forsvinder.

De tilsynsfgrende observerer rytmik i vuggestuen som er en laengerevarende aktivitet, hvor der synges
og danses. Bgrnene har vanskeligt ved at sidde i laengere tid, og rejser sig for at lege gemmeleg i et
indhak i rummet. Det afstedkommer korrektioner og forsgg pa at holde bgrnenes koncentration.
Sangene og de handskedyr som fglger med sangene, bliver valgt af den paadagogiske medarbejder.
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Der observeres variationer i arbejdet med bgrneperspektivet og hvorledes de paedagogiske
medarbejdere anvender bgrneperspektivet.

I den faglige dialog bliver der talt om, at der i hgjere grad skal tages hensyn til bgrneperspektivet
f.eks. ved, at bgrnene skiftevis sidder og star, ndr de deltager i rytmik, at der gives plads til bernenes
leg og at bgrnene f&r mulighed for at aktivt at vaere inddraget i de aktiviteter der skal ske.

3. Bgrnefzllesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et fxllesskab?

Afd. 1: Har billeder af alle barn med navne pa stuen, de gver
bgrnenes navne og synger om alle bgrn. Dialog ved samling
om, hvem der er fravaerende i dag. Aktivitetsgrupper.

Afd. 2: Holder samling med dialog om, hvem der er kommet.
Der er aktiviteter som (over tid) tilgodeser alle, alle bgrn
hjaelper hinanden, Laeseleg-grupper, aktivitetsgrupper.

Afd. 3: Arbejder i mindre grupper. Ved fri leg inviteres alle
med, eks. fremhaeves de, som ikke er kommet i gang med
en leg endnu, dagens hjzelpere er et lille feellesskab,
aktivitetsgrupper. Bordplan til frokost. Onsdagsgrupper pa
tveers i afdelingen.

Bangsebro: Inkluderer alle i leg og aktiviteter, ggr dem
nysgerrige pa hinanden, arbejder med accept af hinandens
forskelligheder i bgrnegruppen, science grupper, aktiviteter i
mindre grupper, bordplan til frokost.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Vi er opmaerksomme pa det enkelte barns behov og har blik
for barnets kompetencer og udviklingsniveau. Vi er grundige
i vores introduktion, og giver undervejs en hjalpende
hand/stilladserer i forhold til barnets deltagelsesmulighed. Vi
er deltagende og guidende undervejs, og accepterer, at
nogle bgrn har brug for at se tingene an inden deltagelse. Vi
falger bgrnenes spor i den voksendefinerede ramme, giver
tid og viser interesse og omsorg.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi reklamerer for igangvaerende lege, og fremhaever det
enkelte barns kompetencer over for faellesskabet. Det
enkelte barn inspireres til deltagelse, personalet saetter
masser af ord pa det, der er i gang, iszer ved de sma. De
voksne deltager i legen, og traekker sig lidt, nar det kan
baere. Bgrnene stgttes i eget valg af sidekammerat ved
frugttid.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse seerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Bgrnene opmuntres til at gve sig, og vi anerkender dem for
at forsgge. Der saettes spot pa bgrnenes succeser. Der er
fokus pa positiv dialog mellem de paedagogiske
medarbejdere og foraeldre med fokus pa det, der virker. Vi er
opmaerksomme pa at italesaette, hvad bgrnene gerne ma, i
stedet for at forteelle dem, hvad de ikke ma. Vi giver alle
bgrn et kaerligt puf i retning af naermeste udviklingszone, og
vi s@ger sparring hos vores ressourcemedarbejdere i huset,
hvis vi bliver fastlaste i synet pa et barn.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres der at alle bgrn er en del af faellesskabet.
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De paedagogiske medarbejdere er observante pa bgrn, der er udfordret pa legepladsen i forhold til at
indga i fellesskabet og guider dem tilbage i gruppen og er medlegende sammen med bgrnene. Der
iagttages ogsd paedagogiske medarbejdere, der tilrettelaegger leg og aktiviteter, med det formal at
skabe deltagelsesmuligheder.

N&r bgrnene skal ind fra legepladsen ringer der en klokke, hvorefter bgrnene stiller sig op pa en raekke
foran dgren. Det skaber konflikter i overgangen fordi mange bgrn skal have deres tgj af i garderoben
samtidig, og dette inviterer til et korrigerende sprogbrug.

Under tilsynet iagttages variation i overgange. Der observeres overgange hvor bgrnene deles i grupper
og forberedes. Der ses overgange, som organiseres uhensigtsmaessigt, og far indflydelse pa bgrnene
samspil.

I den faglige dialog bliver der drgftet, hvordan Firklgveren kan organisere overgangen fra legepladsen
ind til frokost, s alle bgrn far en positiv oplevelse af overgangen og at bgrn ikke kommer i udsat
position.

Der blev besluttet at klokken skulle tages ned, hvilket skete da mgdet sluttede. Der bliver pa
afdelingsmgder arbejdet med muligheden for at dele bgrnene op, s& de kommer ind i hold.

4. Leg & Laering

Hvordan rammesaetter I bgrnenes lege, | Der veksles mellem leg i stgrre og mindre grupper. Stuerne
sa I sikrer, at alle bgrn trives? og legepladsen er delt op i forskellige legezoner, som
indbyder til forskellige lege. De lege, som er stgjfyldte eller
er meget fysiske, foregdr primaert i motorikrummet og
udendgrs. Vi gver bgrnene i at dele legetgjet med hinanden,
og er deltagende og guidende. Far et barn et nej, hjaelper vi
det videre til ny leg. Vi indtager forskellige positioner i
bgrnenes lege for at sikre alles deltagelse,
fremhaever/tildeler eks. saerlig rolle/rekvisit til et barn, for at
ggre det mere synligt over for de andre.

Vi har gje for alle bgrn og deres robusthed - deres styrker og
svagheder i legerelationer, og vi igangsaetter en leg eller
aktivitet, hvis der er behov for en ramme eller struktur i
forhold til bgrnenes leg.

Det paedagogiske personale har faet en kort introduktion til
legemanuskripter.

Hvordan understgtter I bgrnenes Vi tilbyder redskaber/rekvisitter til udvidelse af bgrnenes leg

spontane lege? og leger gerne med. Vi giver plads til bgrnenes fantasi, fglger
deres spor, og giver plads til det spontane. Vi viger gerne fra
det planlagte til fordel for bgrnenes leg. Vi positionerer os pa
stuen/legepladsen for at vise bgrnene, vi er tilgeengelige.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle Vi tilbyder evt. nye rekvisitter og/eller roller. Vi saetter ord
bgrnenes lege? pd/spgrger ind, og kan derved tilfgre nye ord eller begreber
til legen. Vi viser interesse og kommer med input og ideer
uden at overtage legen.

Vi er begyndt at anvende bgrnemosaikker som metode til at
fokusere pa bgrnenes initiativer. Konkret har metoden vaeret
anvendt til udvikling af legen omkring vores landsby pa

legepladsen.
Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de Vi er meget opmaerksomme pa, at alle bgrn er med i en
har mulighed for at deltage i legegruppe. Hvis et barn star uden for legen, tager det
feelleslege? paedagogiske personale initiativ til leg, hvor barnet far en

rolle og dermed opmaerksomhed fra de andre bgrn. Nar vi
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voksne laver fzelleslege, har vi fokus pa faelles introduktion,
og vi leger de samme lege flere gange for at sikre
genkendelighed og tryghed. Vi forsgger at give bgrnene blik
for hinanden i andre situationer, eks. under spisning eller i
gruppeaktiviteterne, for derved at skabe grobund for nye
legerelationer.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Laering foregar hele dagen, og vi har faste strukturer
indeholdende aktiviteter, rutiner, leg mm. som via
gentagelsen rummer en masse lzering for bgrnene.
Maengder, former, farver og forholdsord gves i rutinen
omkring borddaekning. Det paedagogiske personale gver sig
pd en dbnende dialog, hvor de stiller spgrgsmal i stedet for
at svare, og sdledes bruges sproget til at skabe lzering hos
bgrnene. Sociale kompetencer gves i rollelege, finmotorik
nar vi arbejder med perler, selvhjulpenhed i garderoben. Der
er laeringspotentiale i alt, hvad vi ggr, og vi bruger det
bevidst til at opgve bgrnenes kompetencer.

FYSISKE LARINGSMILIG

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi gver os i at lave sma rum i rummet, indretter legezoner.
Vi tilstreeber, at der ved hver ny dags begyndelse er
ryddelige legemiljger; dukken er i dukkesengen,
kgkkentingene i kgkkenet osv. Vi tager legetgj frem om
morgenen og ggr klar til leg. Noget er i bgrnehgjde og noget
er ikke (udvikling gennem huset i relation til bgrnenes alder).
Vi udvikler i nogen grad laeringsmiljget sammen med
bgrnene hos de zeldste, og hos de yngste er det bgrnenes
interesser, som personalet forsgger at afspejle i
leringsmiljget (eks. flittig leg med kgkkenting medfgrte
indkgb af legekgkken og stor glaede ved sang medfgrte
indretning af sangkrog).

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Vi har flytbare mgbler, og reoler fungerer nogle steder som
fleksible rumdelere. Enkelte mgbler har flere funktioner.
Billeder/udsmykning pa veeggen understgtter i nogen grad
laeringsmiljget; eks. billeder af kgkkenting ved legekgkkenet
og sange/rim/remser i sangkrogen pa vaeggen. Aktuelle
aktiviteter og traditioner/arstider afspejles visuelt pd
stuerne.

Enkelte stuer anvender piktogrammer til visuel
understgttelse, og de fleste stuer anvender billeder eks. pa
kasser med legetgj.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Vores legeplads pa Hospitalsvej har mange omrader/zoner
med forskellige muligheder for stimulering af
grundbevaegelser; klatre i traeer/legestativer, gynge, rutsje,
snurre, cykle, grave, gemmeleg og meget mere. Multihus
med mulighed for balaktiviteter, stilleaktiviteter i sandkassen
og ved haveborde (tegne, klodser, perler), byggeomrader til
konstruktionsleg. Laeringstavler under halvtaget, mulighed
for rollelege i landsbyen og boldspil p& multibanen.

Under halvtaget pa den store legeplads er indrettet udestue
med spil, dyr, farver, beger mm.
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Vi har et legepladsudvalg som star for inspiration pa
legepladsen, og som kommer med input til den Igbende
forbedring, vedligeholdelse og tilpasning af det udendgrs
leeringsmiljg.

I Bangsebro rummer udeomradet ogsd8 mange muligheder; 8
tal pd engen (@ver at cykle), hgjt graes, konstruktionsleg,
bal-hus, inde-ting ude og omvendt. Skoven med alle dens
muligheder og arstidens forandringer.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har 2 motorikvejledere, som har gennemfgrt motorik-
mentoruddannelsen. De fungerer som vejledere og
sparringspartnere for det gvrige personale. De deltager pd
motoriknetvaerksmgder og fremlaegger pa afdelingsmgder.
De har udarbejdet inspirationsmateriale til det gvrige
personale.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Data bruges til refleksion over barnets motoriske udvikling,
og evt. igangsaettelse af tiltag. Det bruges v/behov 0gsd som
dialogredskab i foraeldresamarbejdet/ved trivselssamtaler.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

De bliver headhuntet til observation og sparring af
personalet fra de enkelte stuer og giver feelles information pa
afdelingsmgder og p-mgder.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Bgrn er i bevaegelse hele dagen. Vi udfordrer dem i
udviklingen af deres selvhjulpenhed, eks. kravler de sma op
pa puslebordet ved hjzelp af trappestiger i stedet for, vi kgrer
puslebordet op og ned. Pa vej fra A til B kan vi bade hinke,
kravle, gd bagleens mm (eks fra stue til garderoben).
Bevaegelse taenkes ogsa ind i aktiviteter som sangsamlinger,
rytmik og leg samt i indretning af laeringsmiljget saerligt i
vuggestuen og motorikrummet.

I legepladsens indretning er der, som tidligere beskrevet,
lagt stor vaegt pa alsidige bevaegelsesmuligheder og
mulighed for stimulering af grundbevaegelserne.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vi har 3 sprogvejledere. En star for 3 ars vurderinger, en
star for 5 ars vurderinger, og en star for sproggrupper. Der
testes og udarbejdes handleplaner v/behov, som stuens
paedagogiske medarbejdere og foraeldrene samarbejder om
at udfgre. Sprog er fast punkt pa afdelingsmgder. Vejlederne
deltager i netveerksgrupper og uddannelse.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Data anvendes til:
e Udarbejdelse af individuelle handleplaner
o Tilretteleggelse af den generelle sprogindsats pa
stuerne
o Dialogveerktgj og vejledning af foraeldrene
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e Evt. inddragelse af tvaerfaglige samarbejdspartnere

¢ Sammensaetning af sproggrupper

e Vurdering af behovet for opfglgende
sprogvurderinger

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder Sprogvejledere headhuntes af de gvrige paedagogiske

de gvrige paedagogiske medarbejdere? | medarbejdere til vejledning og sparring omkring enkelte
bgrns sproglige udvikling eller tendenser i sprogudviklingen i
hele bgrnegruppen pa en stue. Efter sprogvurdering
orienteres de psedagogiske medarbejdere p& den enkelte
stue om resultatet, og de vejledes i den fortsatte
sprogstimulering af barnet evt. via handleplan. P3
afdelingsmg@der er sprog et fast punkt, hvor sprogvejledere
folger op pa indsatser og/eller informerer om nyt, eks.
vejleder om gode sprogmiljger.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres Vi saetter ord pa alt og leger med sproget sammen med
dagligdag? F.eks. i forbindelse med bgrnene, bade det talte og det skriftlige. Vi er

rutiner, aktiviteter, leg, fysiske opmaerksomme pa de 10 sprogstrategier og husker hinanden
laeringsmiljg, mv.) pa at anvende dem.

Science projekter har medvirket til gget opmaerksomhed pa
dbnende og filosofiske spgrgsmal i vores samtale med
bgrnene. Sproglige aktiviteter som dialogisk lsesning, sang
og rim/remser er en del af hverdagens paedagogik. Vi har
sprogstimulerende indsatser som Laeseleg og Sangglad. Vi er
sproglige rollemodeller, vi er nysgerrige, og vi gentager.

Sproget er taenkt ind i det fysiske lseringsmiljg pa den made,
at beger og papir/blyanter er tilgaengelige for bgrnene. P3
stuerne ses variation af sprogunderstgttende udsmykning;
bogstaver, billeder med tekst, visualisering og konkretisering
af sange og rim/remser. Nogle stuer har sprogposer, og i
Bangsebro har bgrnene lavet skilte til legepladsen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Firklgveren har fokus pa de fysiske laeringsmiljger, og der er en del zstetiske farvekoordinerede
mindre miljger med relevant legetgdj. De fleste stuer er inddelt med legezoner, og der er overvejelser
omkring legeredskaber i forhold til legegruppen.

Der ses samtidig en del statiske leeringsmiljoer sdsom kgkken, dukkekrog, bilhjérne, hvor de
dynamiske lzeringsmiljger, hvor bgrnenes interesser praeger indretningen, ikke ses i samme grad. P3
vaeggene heenger en blanding af bgrneproduktioner og huskeinformationer til de psedagogiske
medarbejdere.

De tilsynsfgrende anbefaler, at der arbejdes videre med indretningen af flere dynamiske lzeringsmiljger
og at ophaeng pé’] vaeggene sorteres.

I den faglige dialog bliver der arbejdet med den paedagogiske intention i samling og rytmik.

I dialogen om den paadagogiske intention bag valget af disse aktiviteter bliver der talt om, hvad
bgrnene skal laere og hvordan de lzerer det.

I den faglige dialog kommer det frem, at der i den observerede samling er en voksendagsorden og at
lzering fremstar som “skolastisk” paratviden. Der gnskes i hgjere grad et indhold der interesserer
bgrnene, og hvor der bliver arbejdet i en didaktisk form som giver plads til bgrnenes initiativer. Dette
geelder sdvel i samling som i rytmik.

Side 16 af 19



Tilsynsrapport

G

ske pd stuemgderne.

Ledelsen tilkendegiver, at der skal tages udgangspunkt i det enkelte barn og gruppen af bgrn, for
dernaest at planlaegge relevante aktiviteter, som understgtter bgrnegruppens udvikling. Dette kan bl.a.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Der er udarbejdet funktionsbeskrivelse for Firklgverens 5 faglige
fyrtarne. Fyrtarnene holder fastlagte mgder med ledelsen, hvor
der bl.a. aftales fokus og indhold af de faglige dialoger pa
afdelingsmgderne. Fyrtarnene faciliterer faglige dialoger pa
afdelingsmgder og deltager aktivt i udarbejdelse og
implementering af Firklgverens laereplan. De sparrer med det
gvrige personale i forhold til eks. positionering og indretning af
leringsmiljg. De deltager i det faelles kommunale netveerk for
faglige fyrtarne.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

I forbindelse med aktiviteter evalueres det, pd hvilken made, de
har bidraget eller forventes at bidrage til opfyldelse af de
opstillede lzeringsmal.

Vi har tidligere arbejdet med aktionslaering til evaluering og
justering af praksis til fordel for bgrnenes lzering og udvikling.
P.t. er vi i gang med implementering af evalueringspraksis med
udgangspunkt i et evalueringsskema, som er udarbejdet med
tydeligt afszet i Malene Skov Dinesens model samt spgrgeguide
fra EVA. Vi understgtter implementeringen med
tilbagevendende eksempler pa afdelingsmgder og p-mgder, og
der skal ogsd arbejdes med modellen pa padagogisk Igrdag i
april.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Personalet er inddelt i 5 grupper, som anvender metoden
Reflekterende Team til refleksion over praksis.

P& stuemgder og afdelingsmgder arbejdes Igsbende med
refleksion.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdsekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Der er ledelsesmaessigt opmaerksomhed pa, at vi har de rette
kompetencer i huset bade i forhold til kerneopgaven og opgaver
defineret af CBL, men ogsfé i forhold til institutionens stgrrelse.

MUS-samtaler anvendes som veaerktgj i forhold til afdaekning af
de paedagogiske medarbejderes individuelle gnsker og behov for
kompetenceudvikling.

Vi benytter os af alle de forskellige uddannelsestiltag, som pa
centerniveau realiseres bl.a. gennem udviklingspuljen - til
foraret skal 5 PA’ere saledes pa opkvalificeringskursus.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

De paedagogiske medarbejdere efteruddannes/kompetence-
udvikles Igbende i takt med behov og krav og i det omfang,
driften og gkonomien tillader det. Den Kommunale
kompetencefond anvendes til gkonomisk understgttelse af
kompetenceudviklingen.
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Vi deltager i faelles kommunal efteruddannelse eks. Faglig
Fyrtdrn, "1000 dage - tidlig indsats”, sprog- og
motorikuddannelse.

Vi bruger vores personalemgder til feelles kompetenceudvikling
eks. fgrstehjeelpskurser, oplaeg om hygiejne i daginstitutioner,
foredrag om psykisk arbejdsmiljg samt kursus v/HR-
Personaletjenesten.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

De paedagogiske medarbejderes ggede teoretiske viden og
praktiske handlemuligheder implementeres bl.a. ved oplaeg pad
p-m@der og afdelingsmgder samt ved sparring pa stuerne.
Gennem saledes fornyet paedagogisk tilgang forventes
kompetenceudviklingen at skabe effekt for bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Firklgveren har afprgvet forskellige evalueringsmodeller. Pt. er der fokus pa at implementere
Bgrnemosaik modellen samt en evalueringsmodel inspireret af Malene Dinesen. For at understgtte
implementeringen, afholdes en paedagogisk Igrdag i fordret 2025 med fokus pa koblingen mellem de
fysiske lzeringsmiljger og evalueringsmetoden.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmarksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiver

Hvordan kan Firklgveren i hgjere grad arbejde med
bgrneperspektivet i overgangen fra legepladsen til garderoben, i
rytmik i vuggestuen og i samlingen i bgrnehaven?

Leg og lzering
Hvordan kan Firklgveren styrke deres fokus pa den paedagogisk
intention bag valget af aktiviteter?

Hvordan kan Firklgveren arbejde med at etablere flere
dynamiske leeringsmiljger, hvor der tages afszet i bgrnenes
skiftende interesser?

Opfglgningspunkter:

Der udarbejdes en opfglgningsplan i
samarbejde med Center for Bgrn &
Leering.

Side 18 af 19




Tilsynsrapport

Skeerpet tilsyn:
Der udarbejdes en handleplan.

Kommentar:
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